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AZIENDA SPECIALE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA “FUTURA"

Spett.le C.d.A Azienda Speciale Servizi “Futura”
c.a. Amministratore Unico
Guido Castoldi

Convocazione del Consiglio di Amministrazione
Azienda Speciale Servizi alla Persona e alla Famiglia “Futura”

Il giorno 26.01.2018 alle ore 9,30 presso la sede di via Cattaneo 1 si terra la riunione del Consiglio
di Amministrazione per I'esame degli argomenti di seguito elencati:

Nomina Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza - RPCT

Adozione Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza - PTPCT 2018-2020
Nomina Responsabile Unico del Procedimento - RUP

Varie ed eventuali
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Pioltello, Ii 18.01.2018

L’Amministratore Unico

et






Citta di Pioleello
Azienda Speciale
— £l Servizi alla Persona e alla Famiglia "Futura”

egd
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Verbale Seduta C.d.A. n. 2 del giorno 26/01/2018

Il giorno 26/01/2018 alle ore 9.30 presso la sede di via Cattaneo 1 si svolge la seduta dell’'Organo di
Amministrazione dell’Azienda Futura secondo le operazioni come di seguito verbalizzate.

E’ presente il sig. Guido Castoldi, Amministratare Unico, giusto decreto del Sindaco n. 37 del 28/09/2017, il
Direttore Ing. Claudio Bonassi con [a funzione di segretario verbalizzante, per discutere e determinare sul
seguente ordine del giorno:

Nomina Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza - RPCT

Adozione Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza - PTPCT 2018-2020
Nomina Responsabile Unico del Procedimento - RUP

Varie ed eventuali

PUMNE

Sull’argomento 1 - Nomina Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza - RPCT

Il Direttore espone I'esigenza di nominare un nuovo Respansabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza
{RPCT) ai sensi della L. 190/2012 e del D.lgs 33/2013 in quanto vacante a seguito delle dimissioni del
precedente Direttore Dott. Cristiano Canova e precedentemente incaricato come RPCT in data 14/08/2015
con delibera del C.d.A. n. 7/2015 dall’Amministratore Unico Dott. Franco Bassi.

Il Direttore, suggerisce la riconferma del ruolo in capo al Direttore Generale in quanto unico dirigente
dell’azienda, in conformita a quanto riportato all'art. 1 co. 7. L. 190/2012: “L'organo di indirizzo individua, di
norma tra i dirigenti di ruolo in_servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza,...”

Sull’argomento 2 - Adozione Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza - PTPCT 2018-2020
Viene discusso I'aggiornamento del Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2018 - 2020.

L'aggiornamento del piano & stato guidato dalle recenti disposizioni previste dzll'Autoritd Nazionale Anti
Corruzione - ANAC riassunte, in particolare, al paragrafo 3.5 dedicato agli enti pubblici economici della
delibera n. 1134 dell'8 novembre 2017.

L'aggiornamento del Piano PTPCT 2018-2020 contiene quindi le seguenti principali novita:

1. Lacostituzione di un modello/piano integrato delle misure anti corruzione previste dal D.lgs 190/2012
e quelle introdotte dal Modello Organizzativo adottato ai sensi del D.lgs 231/2001 includendo anche
le misure relative alla trasparenza contenute nel D.lgs 33/2013. Il presente piano rappresenta il primo
passo verso un processo di armonizzazione delle metodologie di lavoro e di identificazione e messa in
atto delle misure/protocolli preventivi da definirsi con il supporto dell’0.d.V.. Si segnala infatti che il
processo di integrazione documentale fin qui effettuato non ha per il momento apportato modifiche
sostanziali a rispetto a quanto definito nel precedente documento “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231” redatto all’atto dell’introduzione del
maodello stesso in Azienda Futura.
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La revisione delle misure organizzative volte a garantire il flusso di dati ai fini della pubblicazione delle
informazioni riportate nella sezione del sito web istituzionale alla sezione "Amministrazione
Trasparente”.

La nomina di un nuovo responsabile RPCT.

La costituzione di un gruppo di lavoro unico, per la prevenzione della corruzione e trasparenza, con
gestione unitaria del piano e delle relative misure.

Gli obiettivi generali inseriti del piano sono cosi definiti dall’Amministratore Unico:

e

Ridurre il pilt possibile il rischio di fenomeni di corruzione attraverso misure semplici, ma efficaci, con
{'obiettivo congiunto di coniugare queste ultime con il principio generale fondante Iazione
dell’azienda che deve essere improntata ai criteri di efficienza, efficacia ed economicita;

Costituire, attraverso il presente piano e tutte le azioni da esso conseguenti, un sistema di
miglioramento continuo delle misure anticorruzione e dei livelli di trasparenza che sia organico con
gli obiettivi e le attivita tipiche dell’azienda;

Promuovere internamente all’azienda la cultura della trasparenza in un’ottica di reale servizio al
cittadino

Argomento 3 — Nomina Responsabile Unico del Procedimento - RUP

Il Direttore illustra la necessita di individuare e nominare il Responsabile Unico del Procedimento come
previsto dal D.lgs 50/2016 — Codice dei Contratti Pubblici, ruolo ricoperto dal precedente Direttore Generale
dott. Cristiano Canova, per tutti i contratti/appalti stipulati da Azienda Futura. ! Direttore suggerisce in
continuita con la precedente nomina di mantenere il ruolo in capo al Direttore Generale

Tutto cid visto e considerato,

VISTO:

L'AMMINISTRATORE UNICO

I'art. 1 comma 7 della Legge 190/2012 che prevede che I'organe di indirizzo individui, di norma tra i
dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei
per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivita.

I'art. 1 comma 8 della Legge 190/2012 che prevede che I'organo di indirizzo adotti il Piano triennale
per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno e ne curi la trasmissione all’Autorita nazionale
anticorruzione;

I'art. 1 comma 8 della Legge 190/2012 che prevede che I'organo di indirizzo definisca gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto
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necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione;

- lart. 31. Comma 1 del D.lgs 50/2016 che prevede che il RUP sia nominato con atto formale del
soggetto responsabile dell'unita organizzativa, che deve essere di livello apicale, tra i dipendenti di
ruolo addetti all'unita medesima, dotati del necessario livello di inquadramento giuridico in relazione
alla struttura della pubblica amministrazione e di competenze professionali adeguate in relazione ai
compiti per cui & nominato;

DATO ATTO:

- che il Direttore Generale & I'unico Dirigente in ruolo ed & dotato delle necessarie competenze
amministrative e gestionali per assumere il ruolo di RPCT;

- che il Direttore Generale & I'unico Dirigente in ruolo ed & dotato delle necessarie competenze
amministrative e gestionali per assumere il ruolo di RUP per tutte le procedure di appalto
dell’Azienda;

DETERMINA

1} di nominare I'ing. Claudio Bonassi {(nominato Direttore Generale di Azienda Futura con delibera del C.d.A.
n. 18 del 22/12/2017) nel ruolo di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
subentrando, con decorrenza 26 gennaio 2018, al Dott. Cristiano Canova.

2) di approvare il “PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2018 — 2020, disponendone la pubblicazione
sul sito dell’azienda e nel contempo autorizzande L'RPCT, senza ulteriori formalita, a procedere a tutto
quanto necessario per la relativa gestione ed attuazione;

3) di nominare I'ing. Claudio Bonassi {nominato Direttore Generale di Azienda Futura con delibera del C.d.A.
n. 18 dei 22/12/2017) nel ruolo di Responsabile Unico del Procedimento RUP per tutte le procedure di

appalto dell’azienda subentrando, con decorrenza dal 26 gennaio 2018, al Dott. Cristiano Canova.

Null'altro essendovi da discutere, la seduta si chiude alle ore 10.30

Pioltello. 26/01/2018

Il Segretarig L’Amministratore Unico

Ing. Clfadio-Bgnassi ast@miz;Q} ~
_________ { > 0 T/\a

/

Si allega:

1) PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2018 — 2020
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