
FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

                                                Nome Stefano Cresta
Indirizzo Via Passo Di Brizio, 2 – Cap 20148- Milano
Telefono 339 1015554

E-mail stefanocresta71@gmail.com
Nazionalità ITALIANA

Luogo e data di nascita MILANO, 29/01/1971
Codice Fiscale CRSSFN71A29F205N

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

1 Da Maggio 2019 ad Oggi
Azienda Speciale Servizi alla Persona e Famiglia FUTURA
Via Catteneo 1, 20096 Pioltello presso la sede municipale
Azienda privata nella gestione deii Servizi Pubblici
E.P Tutela Minori Comune di Pioltello con incarico prevalente dei Penali Minorili

• Date (da – a) Da Agosto 2014 ad Aprile 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CE.A.S ( Centro Ambrosiano di Solidarietà)
VIA Marotta 8, 20154 MILANO

• Tipo di azienda o settore Associazione no-profit
• Tipo di impiego Educatore in  comunità  specialistica  con soggetti  in  doppia  diagnosi  (tossicodipendenza + co-

morbilità psichiatrica)

• Date (da – a) Da Gennaio 2013 Ad Giugno 2016
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COOPERATIVA SOC.  COMUNITA PROGETTO,
Via Soperga 13, 20127 Milano

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Educatore p.e.i minori con la Tutela Minori delle zone 7 e 8 del Comune di Milano,

Pei adulti con disabilità e progettazioni di integrazione, ricerca attiva lavoro e monitoraggio sul
territorio di adulti stranieri.

• Date (da – a) Da Dicembre 2011 A Giugno 2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COOPERATIVA SOC. LA FABBRICA DI OLINDA
Via Ippocrate 45, 20161 Milano

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Cuoco/educatore

• Date (da – a) Da Maggio 2011 A Dicembre 2012

• Nome e indirizzo del datore di COOPERATIVA  SOCIALE LA GRANDE CASA

mopenna
Evidenziato

mopenna
Evidenziato

mopenna
Evidenziato

mopenna
Evidenziato

mopenna
Evidenziato



lavoro Via Petrarca 146 , 20049 Cinisello Balsamo Milano
• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale

• Tipo di impiego Educatore c/o C.A.G Icaro di Cinisello Balsamo

. Date ( da – a) Da Ottobre 2010 Ad Giugno 2016

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COOPERATIVA TEMPI MODERNI
Via Emilio Gola 31, 20143 Milano

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Presidente

• Date (da – a) Da Gennaio 2010 a Dicembre 2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COOPERATIVA TEMPI MODERNI
Via Emilio Gola 31, 20143 Milano

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Educatore  Professionale  e  Coordinatore dello  Spazio  Giovani  Presso  Spazio  Giovani  Del

Comune Di Trezzano Sul Naviglio
• Principali mansioni e

responsabilità
Educatore / Coordinatore

• Date (da – a) Da Settembre 2008 A Giugno 2010

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ENAIP LOMBARDIA  CENTRO  SERVIZI FORMATIVI DI MILANO
c/o Istituto Penale Minorile BECCARIA.
Via C. Taeggi 20 Milano

• Tipo di azienda o settore Fondazione Enaip Lombardia
• Tipo di impiego Docenza nell'  Ambito   delle   attività   di  Formazione del  Progetto:  Interventi  nell'Area Penale

Minorile - Ipm Beccaria
• Principali mansioni e

responsabilità
Docente del laboratorio di cucina.

• Date (da – a) Da Gennaio 2008 A Dicembre 2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COPERATIVA TEMPI MODERNI ONLUS,
Via Emilio Gola, 31- 20143- Milano

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Coordinatore del  Servizio  di  Assistenza  Domiciliare  Minori  In  Collaborazione  con  I  Servizi

Territoriali dell’area Famiglia e Minori del Distretto 7 (Rozzano, Opera, Basiglio, Locate Di Triulzi),
Tutela Minori.

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore

• Date (da – a) Da Gennaio 2008 A Dicembre 2010
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CONSULTORIO, EUGENIO CHIESA 1-20122-MILANO

• Tipo di azienda o settore Consultorio Privato Cemp
• Tipo di impiego Conduttore del Progetto “Crescere Padri”

• Principali mansioni e Conduttore e Formatore



responsabilità

• Date (da – a) Da Gennaio 2007 Ad Dicembre 2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
STUDIO PRIVATO “PRATICAMENTE” MILANO

• Tipo di impiego Consulente della Dott.ssa Sonia Corbella (Neuropsichiatra Infantile, Psicoterapeuta)
• Principali mansioni e

responsabilità
Progettazione e Gestione di Progetti Educativi Individualizzati

• Date (da – a) Da Gennaio 2007 Ad Dicembre 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO

• Tipo di azienda o settore Comune
• Tipo di impiego Educatore Professionale Dello Spazio Giovani

• Principali mansioni e
responsabilità

Educatore Professionale

• Date (da – a) Da Settembre 2004 Ad Dicembre 2010
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COPERATIVA TEMPI MODERNI ONLUS,
Via Emilio Gola, 31- 20143- Milano

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Operatore del Servizio per Il Diritto Di Visita e di Relazione ( SPAZIO NEUTRO) In Collaborazione

Con I Servizi Territoriali dell’area Famiglia & Minori Del Distretto 7 (Rozzano, Opera, Basiglio E
Locate Di Triulzi), Tutela Minori.

• Principali mansioni e
responsabilità

Educatore Professionale e Coordinatore del Servizio

• Date (da – a) Da Marzo 2003 A Dicembre 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COPERATIVA TEMPI MODERNI ONLUS,
Via Emilio Gola, 31- 20143- Milano

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Educatore Adm In Collaborazione con I Servizi Territoriali dell’area Famiglia & Minori Del Distretto

7 (Rozzano, Opera, Basiglio e  Locate Di Triulzi), Tutela Minori
• Principali mansioni e

responsabilità
Educatore Adm

• Date (da – a) Da Dicembre 2002 ad Oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COPERATIVA TEMPI MODERNI ONLUS,
Via Emilio Gola, 31- 20143- Milano

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Socio Fondatore e Membro del C.D.A. della Cooperativa Sociale

                      • Principali mansioni
                      responsabilità

Gestione Di Servizi Socio Assistenziali ed Educativi A Favore di Minori In Condizioni di Disagio
Sociale e a Rischio di Emarginazione



• Date (da – a) Dal 02 Gennaio 2001 Al 07 Gennaio 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COOPERATIVA “IDEAND
Via Asilo, 1 - Cornaredo (Mi)

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Principali mansioni e

responsabilità
Educatore Professionale presso la Comunità Residenziale per minori “Il Ponte” (0-10 Anni)
Cornaredo (MI)

• Date (da – a) Da Ottobre 1998 A Giugno 1999
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COOPERATIVA “ARTI E MESTIERI SOCIALI”

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Educatore Professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Educatore Professionale presso Il Centro d’ Aggregazione Giovanile (C.A.G.) “Odissea” Di Paullo
(Mi)

• Date (da – a) Da Ottobre 1998 A Giugno 1999
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COOPERATIVA “ARTI E MESTIERI SOCIALI”

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Educatore Professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Educatore  Professionale  nella  Scuola  Media  Statale  “A.Manzoni”  Di  Mombretto  dii  Mediglia  ;
Lavoro educativo con  un minore in carico ai Servizi Sociali Referenti con  problematiche legate
all’ apprendimento Scolastico e difficoltà d’integrazione in generale.

• Date (da – a) Da Gennaio 1998 Al 31 Dicembre 2002
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASL DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale -Tutela Minori
• Tipo di impiego Educatore Professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Educatore  Adm,  gestione  piccoli  Gruppi,  ed  Incontri  Protetti  in  accordo  con  i  Servizi  Sociali
referenti.

• Date (da – a) Da Settembre 1995 A Luglio 1997
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COOPERATIVA “COMIN”

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Educatore Professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

Educatore  Adm con  particolare  attenzione  al  Progetto  Sperimentale  “Il  Filo  Di  Arianna”  C/O
Cassina Anna – Zona 8 – Milano

• Date (da – a) Da Gennaio 1995 Ad Aprile 1996
• Nome e indirizzo del datore di COOPERATIVA “LA CORDATA”



lavoro
• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale

• Tipo di impiego Educatore Professionale
• Principali mansioni e

responsabili
Educatore notturno  e jolly per sostituzioni c/o  La Comunità ’ per minori (10-18 Anni)
 sita in via Burigozzo, Milano.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1993/1999
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
SCUOLA REGIONALE PER EDUCATORI PROFESSIONALI  DI VIA D’ANNUNZIO, 15/17 –
MILANO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Pedagogia, Sociologia, Psicologia, Metodologie Socio-Educative – Discussione Tesi Dal Titolo
“Il Mio Corpo Che Cambia: Storia Di Una Esperienza Domiciliare”

• Qualifica conseguita Educatore Professionale

• Date (da – a) 07 Marzo 1995
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Teatro “Istituto Penale Minorile” Cesare Beccaria

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Giornata Di Formazione Dal Titolo “Ragazzi Dentro”

• Date (da – a) 9/10 Maggio 1996
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
AUDITORIUM DON BOSCO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Centro  Di  Aggregazione Giovanile,  Dalla  Prefazione Alla  Progettualità   1991-1996 “Cosa E’
Cambiato?”

• Date (da – a) 26/27 Novembre 1999
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE “ODISSEA” DI PAULLO (MI)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

“Fuori Dal Centro” Il Centro Di Aggregazione Giovanile Come Dispositivo Di Autopromozione

• Date (da – a) Da Novembre 2001 A Dicembre 2001
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
DIPARTIMENTO ASSI DELL’ASL PROVINCIA MILANO 2

• Principali materie / abilità Corso Di Formazione: “Il Gruppo Di Lavoro: Sostegno All’equipe Psico-Sociale”



professionali oggetto dello studio

• Date (da – a) Da Novembre 2003 A Luglio 2004
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
COMUNE DI OPERA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso Di Formazione Per Gli Operatori Dell’equipe Territoriale Dell’area Famiglia & Minori Del
Distretto 7 Organizzato Dal Cbm

• Date (da – a) Da Dicembre 2003 A Giugno 2004
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
HOTEL “STAR” DI MILANO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso Di Formazione Sul Maltrattamento E L’abuso All’infanzia Per Educatori E Responsabili Di
Comunità  Organizzato Dal Cbm

• Date (da – a) Da Aprile 2004 Ottobre 2004
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
COMUNE DI OPERA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso Di Formazione Per L’attuazione Del Servizio Di Spazio Di Neutro Per Il Diritto Di Visita E
Di Relazione Promosso Dal Distretto 7 In Collaborazione con la Provincia Di Milano

• Date (da – a) Da Gennaio 2005 Giugno 2005
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
FONDAZIONE LAZZATI

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso  Di  Formazione  Di  Base  Per  Futuri  Coordinatori  Organizzato  dallo  Studio  di  Prassi
Pedagogica Dedalo di Milano in Collaborazione con la Provincia di Milano

• Date (da – a) Da Ottobre 2006 Novembre 2006
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
PROVINCIA DI MILANO VIALE PICENO, 60

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Seminario Di Approfondimento Per Coordinatori Pedagogici Dal Titolo “Costruire La Storia Per
Progettare  Il  Futuro”,  organizzato  dallo  Studio  di  Prassi  pedagogica  Dedalo  di  Milano  in
collaborazione con la Provincia di Milano.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRA LINGUA INGLESE

• Capacità di lettura LIVELLO SCOLASTICO

• Capacità di scrittura LIVELLO SCOLASTICO

• Capacità di espressione orale LIVELLO SCOLASTICO

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

BUONA  CAPACITA’  RELAZIONALE  IN  AMBITO  EDUCATIVO,  CONSIDERANDO
NECESSARIO  E  FONDAMENTALE  IL  LAVORO  D’EQUIPE,  LA  SUPERVISIONE  E  LA
FORMAZIONE IN ITINERE.



Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

COSTANTE  LAVORO  DI  VERIFICA  DELL’ANDAMENTO  GENERALE  DEI  PROGETTI  IN
ESSERE.
LAVORO DI COORDINAMENTO BASATO SUL PRESIDIO DELL’EQUIPE / STRUTTURA IN
CONTEMPORANEA ALLA CRESCITA PROFESSIONALE DEGLI OPERATORI.
COSTANTE LAVORO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CON FORMAZIONI MIRATE
IN BASE ALL’AMBITO LAVORATIVO

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

UTILIZZO DEI PROGRAMMI BASE DEL PC.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

GRANDE PASSIONE PER L’ARTE CULINARIA E PER IL MONDO ENOGASTRONOMICO.

PATENTE O PATENTI PATENTE B AUTOMUNITO
 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali che, in caso di mendaci dichiarazioni, sono comminate ai sensi 
dell’art. 496 e segg. Codice Penale, visti gli elementi esposti nella presente comunicazione, attesta, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e di quanto previsto dal D.P.R. n. 403/1998, la regolarità di quanto 
contenuto nella presente certificazione. 
Sotto personale responsabilità dichiaro di non avere carichi pendenti e/o procedimenti giudiziari in corso 
presso le Procure e le Preture della Repubblica. 
Autorizzo l’utilizzo dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi della Legge 675/1996, e 
l’eventuale trattamento degli stessi allo scopo della costituzione del profilo professionale ed attitudinale

Milano,________________ ____________________________


