
ALLEGATO A: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DEL DIRETTORE DI AZIENDA SPECIALE DI SERVIZI ALLA PERSONA

E ALLA FAMIGLIA “FUTURA”.

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________

nato/a _____________________________________ il ____________________________________________

residente nel Comune di ____________________________________________________________________

in via/piazza______________________________________________________________________________

(prov. ___________________________________) CAP____________________________________________

tel. ____________________________e-mail____________________________________________________

PEC_________________________________________________________________

C H I E D E

- di essere ammesso alla selezione in oggetto.

A tal fine,  sotto la propria responsabilità, ai sensi dell'art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle

sanzioni penali di cui all'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di false dichiarazioni:

D I C H I A R A

a) cittadinanza italiana, ai sensi del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174, art. 1, co. 1 lett. b);

b) età non superiore a sessantacinque anni;

c) godimento dei  diritti civili  e  politici  nello  Stato di  appartenenza e non essere esclusi  dall’elettorato
politico;

d) regolare possesso della patente di guida di grado “B” in corso di validità;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, ove previsti per i candidati di sesso maschile nati
anteriormente al 31.12.1985;

f) possesso dello stato di piena idoneità psico-fisica necessaria all’effettuazione dell’incarico dirigenziale in
oggetto;

g) l’inesistenza  a  proprio  carico  di  condanne  penali  o  di  stato  di  interdizione  o  di  provvedimenti  di
prevenzione o di altre misure, che escludono secondo le vigenti leggi, l’accesso al pubblico impiego;

h) assenza di  responsabilità  accertate  in  procedimenti amministrativi  o  giudiziari  derivanti da incarichi
professionali conferiti dalla Pubblica Amministrazione, oppure da azienda private a partecipazione pubblica;

i) assenza di situazioni impeditive, di incompatibilità, di conflitto di interesse – anche potenziale – e/o per
cause ostative rispetto alla posizione dirigenziale in oggetto (ad esempio: quelle di cui all’art. 53 comma 16-
ter, D.lgs. n. 165/2001; lo stato di quiescienza; ecc.);

j) assenza di  licenziamenti per  giusta  causa  o  disciplinari,  di  destituzioni  o  comunque di  dispense da
precedenti impieghi presso enti locali, aziende pubbliche e/o aziende private;

k) non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;



l) di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto dall’art. 1.1, lettera M, del Bando:

________________________________________________________________________________________

m) di possedere i seguenti requisiti professionali previsti dall’art. 1.1, lettera N, del Bando: aver maturato
una  comprovata  esperienza  lavorativa,  almeno  quinquennale,  con  funzioni  dirigenziali  e/o  mansioni
direttive presso Enti pubblici, oppure presso Azienda pubbliche e/o private, strutturate con coordinamento
di risorse e gestione dei processi, avendo assunto ruoli di vertice quali Direttore Generale, Amministratore
Delegato, Dirigente di  area o Elevata qualificazione, o funzioni apicali  comparabili,  a livello dirigenziale,
come segue:

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

n) di possedere i seguenti requisiti accessori:

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

• _________________________________________________________________________________

o) di accettare senza riserve le condizioni del Bando;

p) di  impegnarmi  a  segnalare  tempestivamente  per  iscritto  ogni  eventuale  successiva  variazione  del

seguente recapito, ove dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione in oggetto:

recapito ________________________________________________________________________________

e-mail  _________________________________________________________________________________

q) che le informazioni riportate nel curriculum, sottoscritto sotto la propria responsabilità personale ed

allegato alla presente, corrispondono al vero.

Luogo e data ________________________

FIRMA _____________________

N.B.: La domanda di ammissione alla selezione ed il curriculum devono essere sottoscritti dal candidato a

pena di nullità; il  curriculum, debitamente sottoscritto, deve altresì essere corredato da fotocopia di un

valido documento di identità.



(ALLEGATO: CURRICULUM)


